INSTITUO PARAENSE DE EDUCAGAO E ARTE - IPEARTE

O Instituto Paraense de Educagao e Arte — IPEARTE, sede Loteamento Parque Verde, situado a
margem da BR 316, Km 25, lotes n2: 180, 181 e 182, Bairro: Parque Verde, Marituba/PA, CEP:
67.200-000, registrada no Cartério do 29 Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Marituba, PA, sob 0 n2 00000103 do Livro A-1, em 10/12/2014, por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 08/03/2024, decidiram alterar o Estatuto Social de 26 de novembro
de 2021, devidamente consolidado, passando a vigorar com a seguinte redacao:

QUARTA CONSOLIDAGAO ESTATUTARIA DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO PARAENSE DE EDUACAGAO E ARTE - IPEARTE

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 12- O INSTITUTO PARAENSE DE EDUCACAO E ARTE — IPEARTE, doravante simplesmente
designado INSTITUTO, tem sede Loteamento Parque Verde, situado a margem da BR 316, Km
25, lotes n2: 180, 181 e 182, Bairro: Parque Verde, Marituba/PA, CEP: 67.200-000, fundado em
30 de setembro de 2014, é uma associagdo civil de direito privado, autbnoma, destituida de
qualquer vinculo politico partidario, com fins ndo econémicos, sem fins lucrativos e com prazo
indeterminado de duragdo, cujas atividades reger-se-do pelo presente Estatuto Social e
legislacdao em vigor.

Artigo 22 - O INSTITUTO tem por finalidades:

| - A realizacdo de projetos sdcio educacionais, esportivos e culturais para criancas, jovens e
adultos;

Il - Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

Il - Promover de forma gratuita a educacdo, observando-se a forma complementar de
participacdo das organizacOes de que trata a Lei 9.790/99;

IV - Promocdo da cultura, defesa e conservacdo do patrimonio histérico e artistico;

V - Promogado do voluntariado;

VI — A protecdo e promocgao de iniciativas em prol dos Idosos.

§12 - Para consecucdo de suas finalidades, o INSTITUTO também atuard no sentido de:

I - Apoiar e promover iniciativas desportivas, culturais, educacionais, de promocao e
preservacao do meio ambiente;

Il - Desenvolver a consciéncia sécio ambiental, a cidadania e a importancia da cultura na
formacao integral do ser humano;

lll - Apoiar, fomentar e/ou promover o acesso a cultura para jovens e criangas de baixa renda da
comunidade onde se localiza o instituto;

IV - Receber doacgbes e subvengdes de entidades ou pessoas, do Brasil e do exterior;

V - Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras,
debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar,
sem fins lucrativos;

VI - Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e
divulgacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades do Instituto;



VII - Desenvolver projetos, programas e planos de a¢des correlatas, por meio da doagao recursos
fisicos, humanos e financeiros de que disponha;

VIII - Participar de associa¢Oes e entidades congéneres, no Brasil e no exterior;

IX - Prestar servicos de assessoria e consultoria, sem fins lucrativos, a entidades privadas e
publicas, por meio de termos de parceria, convénios e contratos firmados, em conformidade
com a legislacdo vigente.

§22 - O INSTITUTO podera criar, instalar e manter em todo o territério Nacional e Internacional,
Unidades Prestadoras de Servicos para melhor atendimento de suas finalidades.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficiéncia, e ndo fara
qualquer discriminacdo de origem, raca, cor, sexo, género, idade, nacionalidade, credo politico
ou religioso, e quaisquer outras formas de discriminacdo, prestando servicos gratuitos e
permanentes.

Artigo 4° - O INSTITUTO ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢des, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplicara integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Artigo 52 - O INSTITUTO ird se dedicar as suas atividades por meio da execugdo direta e indireta
de projetos, programas ou planos de acbes, por meio de doagbes e captacgdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, e por meio de prestacdes de servigos intermediarios de apoio a outras
organizacdes com fins ndo econdmicos e/ou 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

§12- O INSTITUTO nao autoriza ou credencia profissional a oferecer qualquer tipo de servico em
seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizacdo ou ninguém utilize sua (s) marca (s), sem
0 consentimento prévio e expressa autorizacdo por escrito do Conselho Diretor do INSTITUTO.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Artigo 6° - O INSTITUTO é constituida por nimero ilimitado de associados, maiores de 18 anos
gue possam por livre escolha compor o quadro social, o candidato preencherd uma ficha de
cadastro informando os seus dados e colocando a sua assinatura no final da ficha de cadastro, e
se tornard associado apds aprovacdo do Conselho Diretor e sera distinguido nas seguintes
categorias:

I - Associados Fundadores: todas as pessoas fisicas presentes na Assembleia de constituicdo,
gue nao tenham pedido demissao do quadro de Associados;

Il - Associados Administradores: aqueles que sdo membros dos Orgdos Administrativos;

Il - Associados Colaboradores: aqueles que contribuem regular e pessoalmente para o
desenvolvimento da Organizacdo e como tais sao reconhecidos pelo Conselho Diretor;

IV — Associado Institucional: associacdo de direito privado, sem fins econémicos.

V - Associados Beneméritos: toda pessoa fisica que seja considerada merecedora deste titulo,
em razao da sua contribuicdo para o INSTITUTO ou para a comunidade.

Artigo 7° - Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social do INSTITUTO deverao
solicitar sua inscricdo mediante a apresentacdo de proposta que serd submetida aprovacgdo ao
Conselho Diretor, na qual constara a qualificacdo completa, se pessoa fisica e se pessoa juridica,



contar o objeto social, bem como a espécie e o valor da contribuicdo a ser feita, com excecdo
do Associado Institucional que estara isento.

Artigo 8° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigag¢des sociais:

| - Participar de todos os eventos promovidos pelo INSTITUTO;

Il - Apresentar ao Conselho Diretor sugestdes compativeis com os objetivos do INSTITUTO;

Ill - Requer a convocagdo da Assembleia Geral, desde que haja anuéncia formal de pelo menos
1/5 (um/quinto) dos associados;

IV - Ter acesso ao teor integral do Estatuto Social do INSTITUTO;

V - Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados Colaboradores e Beneméritos
qgue nao terdo direitos a voto;

VI - Poderdo ser eleitos para compor os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, os
associados indicados pelos membros da Assembleia Geral, respeitado o voto do Associado
Institucional.

VII - Incluir, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussdo das Assembleias
Gerais;

VIII - Ter acesso aos dados contabeis do INSTITUTO, devendo as informacGes ser solicitadas com
antecedéncia ao Conselho Diretor, sendo analisada na sede do INSTITUTO, em horarios
previamente agendados;

IX - Desejar desligar-se do INSTITUTO, devera fazé-lo mediante envio de pedido por escrito,
dirigido ao Conselho Diretor, o qual ndo podera ser negado.

Artigo 9° - S3o deveres dos Associados:

I - Prestar ao INSTITUTO cooperacdo moral, material e intelectual, comparecendo as
Assembleias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo e votando as matérias de
interesse;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposicdes regimentais e as deliberacdes do
Conselho Diretor e da Assembleia Geral;

Il - Zelar pelo bom nome do INSTITUTO atuando em conformidade com seus principios e
finalidades;

IV - Comunicar, por escrito, ao Conselho Diretor, toda e qualquer alteracdo em seus dados
cadastrais.

Artigo 102 - S3o requisitos para exclusdo de associados por justa causa:

| - Violagao do presente Estatuto e demais disposicdes legais e vigentes;

Il - Desvio de finalidade do INSTITUTO;

Il - Quaisquer motivos graves que infrinjam a ética do INSTITUTO;

IV - Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

§12 - O associado excluido por falta de pagamento poderda ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto ao Conselho Diretor do INSTITUTO.

§22 - A perda da qualidade de associado serd determinada de forma fundamentada pelo
Conselho Diretor, em procedimento que assegure o direito de ampla defesa e o contraditério,
sendo de direito ao associado excluido recorrer de tal decisdo em Assembleia Geral.

Artigo 112- Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelos obrigagdes
sociais e os encargos do INSTITUTO.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 122 - S30 6rgdos da administracdo do INSTITUTO:

I - Conselho Diretor;
Il - Conselho Fiscal;

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 132 - O Conselho Diretor serd eleito e empossado em Assembleia Geral convocada para este
fim, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Unico: A Assembleia deverda ocorrer de modo simultdneo e concomitante ao
respectivo ato que deliberar a respeito da mesma matéria junto a Organiza¢do Nova Acrépole
Lago Norte, associacdo sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n? 03.653.094/0001-96.

Art. 142 - O Conselho Diretor serd composto por quatro membros, os quais ocupardo os cargos
de:

| — Diretor

Il = Vice-Diretor;
Il — Secretario;
IV —Tesoureiro.

8§12 - Um dos membros do Conselho Diretor deverd necessariamente ser nomeado pelo
Associado Institucional.

§22 - N3o poderado ser eleitos para os cargos de Conselho Diretor do INSTITUTO os associados
gue exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos drgdos do Poder Publico.

§32- O INSTITUTO, podera remunerar seus Conselheiros pelas suas fungdes ou cargos exercidos.
O INSTITUTO também podera instituir remuneragdo para aqueles que prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagao.

Art. 152 - As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao
Diretor, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 162 - O Conselho Diretor reunir-se-a no més de julho, de cada ano, para apresentar a
Assembleia Geral a Prestacdo de Contas do exercicio anterior e extraordinariamente quando
convocada.

Art. 172 - Compete ao Conselho Diretor:
| — Administrar e gerir os negdcios sociais, zelando pelos bens, direitos e interesses do

INSTITUTO;
Il — Executar as delibera¢des tomadas nas Assembleias Gerais e nas suas préprias reunioes;



IIl — Receber e apreciar as solicitacGes de recursos das instituicdes que dedicam a beneficéncia,
a filantropia ou assisténcia social, levando em conta a situacdo presente, a reputacdo e a
seriedade destas, bem como a viabilidade de seus objetivos;

IV — Receber e apreciar as propostas dos associados acerca da destinacdo dos recursos do
INSTITUTO para novos projetos;

V — Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral, com base nas solicitaces e sugestdes recebidas,
propostas para a destinagdo dos recursos do INSTITUTO, ao final de cada exercicio social, e
submeté-las a aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 18° - Competéncia dos representantes do Conselho Diretor:

I - Compete ao Diretor:

a) representar o INSTITUTO ativa e passivamente, perante os 6érgdos publicos, judicial e
extrajudicialmente;

b) convocar e presidir Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

c) apresentar a Assembleia Geral relatério de atividades do ano anterior;

d) abrir e manter contas bancarias, assinar isoladamente os cheques e documentos contabeis;
e) assinar isoladamente todos os documentos que importarem em obrigacdes ou
responsabilidade para o instituto, tais como escrituras de qualquer natureza, letras de cambio,
cheques, ordens de pagamento, contratos, convénio, termos de parceria e demais documentos
aqui nao especificados;

f) contratar funcionarios, fixando seus vencimentos podendo licencia-los, suspendé-los ou
demiti-los;

II- Compete ao Vice-Diretor:

a) substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos;

b) assumir o cargo de Diretor, em caso de vacancia, e em especial, no caso de dbito, assumindo
todas as obriga¢Oes financeiras e administrativas junto a quaisquer 6rgdos e instituicGes
financeiras, até que a vacancia seja suprimida por decisdo da Assembleia Geral;

c) representar o INSTITUTO ativa e passivamente, perante os érgdos publicos, judicial e
extrajudicialmente;

d) convocar Assembleias Gerais Ordindarias e Extraordinarias;

e) apresentar a Assembleia Geral relatério de atividades do ano anterior;

f) abrir e manter contas bancarias, assinar isoladamente os cheques e documentos contébeis;
g) assinar isoladamente todos os documentos que importarem em obrigacdes ou
responsabilidade para o instituto, tais como escrituras de qualquer natureza, letras de cambio,
cheques, ordens de pagamento, contratos, convénio, termos de parceria e demais documentos
aqui nao especificados;

h) contratar funcionarios, fixando seus vencimentos podendo licencia-los, suspendé-los ou
demiti-los;

lll- Compete ao Secretario:

a) secretariar as reunides do Conselho Diretor e Assembleia Geral e redigir as atas;
b) publicar todas as noticias das atividades da entidade;

c) manter organizada e arquivada a documentagdo expedida e recebida;

IV - Compete ao Tesoureiro:

a) pagar as contas autorizadas;

b) apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que for solicitado pelo Conselho Fiscal:
c) apresentar o relatdrio financeiro anual a Assembleia Geral, apds analise do Conselho Fiscal;
d) apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

e) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;



Artigo 192 - Serdo considerados nulos e sem qualquer efeito em relagdo ao INSTITUTO os atos
de qualquer Diretor, Conselheiro, Procurador Institucional, funcionario, associado, ou
procurador que a envolverem em obrigacGes ou negdcios estranhos aos objetivos sociais, tais
como fiancas, avais, endossas ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 202 - O Conselho Fiscal serd constituido de 1 a 3 (um a trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, podendo haver reeleicdes consecutivas ou alterar a composicao parcial ou
total.

§12 - Um dos membros do Conselho Fiscal devera necessariamente ser nomeado pelo Associado
Institucional.

§22 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo.

§32 - A Assembleia devera ocorrer de modo simultaneo e concomitante ao respectivo ato que
deliberar a respeito da mesma matéria junto a Organizacdo Nova Acrépole Lago Norte,
associacdo sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n? 03.653.094/0001-96.

Artigo 21°- Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO, bem com as contas do Conselho Diretor;

Il - Opinar sobre os balancgos, inventarios, e relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem
como sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores do INSTITUTO;

lll - Requisitar ao Diretor, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

IV - Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessario;

V - Convocar extraordinariamente assembleia Geral, quando necessario;

VI - Fazer cumprir as disposicdes constantes deste Estatuto, regulamentos aprovados pela
assembleia Geral.

VII - Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Pardagrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no més de junho de cada ano,
para analise do balanco do exercicio anterior e extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacado do Conselho Diretor, Assembleia Geral, pela maioria dos seus membros, ou por
requerimento de 2/3(dois tercos) dos associados quites com as obrigacdes sociais.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 222 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatuarios.

| - Eleger e dar posse ao Conselho Diretor e ao Conselho Fiscal;

Il - Destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal antes do término do respectivo
mandato;

Ill - Decidir sobre alteracdao no estatuto;

IV - Decidir sobre a extingao do INSTITUTO;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;



VI - Aprovar as contas do INSTITUTO;

Paragrafo Unico - Para aprovar as deliberacdes a que se referem os incisos Ill e IV é exigido o
voto concorde de dois tercos (2/3) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
com esta finalidade, ndo podendo ela deliberar, com a presenca da maioria absoluta dos
associados.

Artigo 23° A Assembleia Geral realizar-se-a:

I — Ordinariamente:

a) uma vez por ano, até o dia 31 de julho, para apreciar o relatério anual da Conselho Diretor;
b) discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal, e deliberar sobre
a proposta anual de atividades do INSTITUTO submetida pelo Conselho Diretor;

c) a cada 4 (quatro) anos, para eleger a Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

Il- Extraordinariamente:

a) em qualquer oportunidade, mediante convocagdo do Diretor, em nome do Conselho Diretor,
ou pela maioria desta, ou do Conselho Fiscal em sua maioria;

b) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados, quites com as obriga¢des sociais, para
tratar de assuntos de interesse do INSTITUTO.

Artigo 242 - As convocagdes das Assembleias Gerais serdo feitas por meio de edital afixado na
sede do INSTITUTO, ou publicacdo na imprensa local, ou por circulares, ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias, designando-se dia, local, hora da reunido,
e a respectiva pauta.

Pardagrafo tnico - As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagdao com a maioria
absoluta dos Associados quites com suas obrigacOes estatutarias, ou em segunda convocacgao
30 (trinta) minutos depois da primeira, com qualquer nimero de associados presentes (quérum
livre).

Artigo 252 - A forma de votagao nas Assembleias Gerais sera por escrutinio secreto e direto, ou
podendo ser por aclamacgdo, desde que assim resolva a prépria Assembleia, apds as eleices
serd dado a posse dos membros eleitos.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E RECEITA

Artigo 262 - O Patriménio do INSTITUTO sera constituido pelos recursos financeiros, bens e
direitos regularmente adquiridos, em especial, bens mdveis, imdveis, veiculos e semoventes,
acOes, apolices de dividas publicas, contribuicGes dos associados, auxilios, legados, herangas, e
donativos em dinheiro ou em espécie, de entidades publicas, pessoas juridicas de direito privado
ou pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras, subvencées, convénios, recursos provenientes de
parcerias e patrocinios, rendas patrimoniais, financiamentos de bens modveis e imdveis
destinados ao patrimonio, e rendas obtidas com atividades econémicas meio, realizadas para
obtencdo de recursos destinados ao patriménio.

§12 - Constituem as fontes de receitas do INSTITUTO as contribuicbes de pessoas fisicas e
juridicas; auxilios, contribuicOes e subvenc¢des de entidades o diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias; doagdes, cessoes, auxilios e legados; recursos financeiros obtidos por



termos de parcerias, acordos, convénios ou contratos firmados com terceiros, nacionais ou
internacionais; produtos de operac¢do de créditos, internas e externas para financiamento de
servigos; receitas de comercializacdo produtos; juros bancarios e outras receitas financeiras;
rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade; receitas
de producdo; renuncia e incentivo fiscal; recebimentos de direitos autorais; recebimentos de
"royalties"; recursos internacionais; e serdo destinadas a manutencdo dos objetivos do
INSTITUTO.

§22 - Toda origem de receita ou patrimonio do INSTITUTO ndo podem implicar sua subordinacdo
ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos, nem arriscar sua
independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e principios, estando livre e desembaracada
de qualquer vinculo.

§32 - O INSTITUTO aplicara integralmente suas rendas, seus servigos, seus recursos, e eventual
resultado operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§42 - O INSTITUTO aplicara as subvencées e doagbes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

§52 - Em caso de dissolugdo social do INSTITUTO ou extingdo, o respectivo patrimonio liquido
sera destinado a Organiza¢do Nova Acrdépole Lago Norte, CNPJ n? 03.653.094/0001-96, desde
gue a mesma esteja enquadrada como entidade beneficente certificada, em respeito ao Decreto
n211.791 de 21 de novembro de 2023. Caso a Organizacdo Nova Acrépole Lago Norte ndo esteja
devidamente enquadrada, o patriménio liquido sera destinado a outra entidade que cumpra os
requisitos do Decreto ora mencionada.

§62 - Caberd ao Diretor aprovar em Assembleia Geral eventual alienagdo, permuta, empréstimo
de bens patrimoniais do INSTITUTO; aceitacdo de doag¢des com encargos; e/ou financiamento
de bens para o patriménio, apds consulta do Conselho Fiscal.

§72 - Na hipotese do INSTITUTO obter e posteriormente perder a qualificacdo instituida pela Lei
9.790/99, somente o acervo patrimonial disponivel e adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a a
Organizacdo Nova Acrépole Lago Norte, CNPJ n? 03.653.094/0001-96, cuja atividade é
congénere aos fins desta organizacdo, desde que devidamente enquadrada como entidade
beneficente, respeitando os ditames do §59, deste Artigo.

CAPITULO VIII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 272 - A prestacdo de contas do INSTITUTO observara no minimo:

I - Aos principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstrac¢des financeiras do INSTITUTO, incluindo certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;
Il - A realizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos e serd feita
conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.



§19 - A prestacdo de contas sera realizada pelo Conselho Diretor, responsavel final pela tomada
de decisdes sobre as mesmas, para sua anuéncia, encaminhamento ao Conselho Fiscal e
posteriormente a Assembleia Geral, para aprovacao final e homologacao.

§22 - A prestacdo de contas devera ser instruida com o Relatério de Atividades do periodo,
contendo comparativo entre metas e realizado, ressaltando-se que compete ao Conselho
Diretor elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo e estimativa
orcamentaria anual do INSTITUTO.

Artigo 282 - Os casos omissos no estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados

pela Assembleia Geral.

Diretora do Conselho Diretor Vice-Diretor do Conselho Diretor
KATIA CORREA LAZERA LUiS CARLOS MARQUES FONSECA

Roland Raad Massoud
OAB/PA 5.192



